Educacéao
Direcdo—Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas de Nelas
AVISO
Procedimento concursal comum para recrutamento de 2 assistentes operacionais em regime de contrato de
trabalho em func¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.os 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° e dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145/20011, de 6 de abiril, torna publico que por despacho da Senhora Subdiretora
Geral dos Estabelecimentos Escolares de 31/07/2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da
data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, um procedimento concursal comum para recrutamento
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcfes publicas a termo resolutivo certo, para a
categoria de assistente operacional de grau 1..

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (artigos 33.2 e 34.2, 0s n.2 2, 3, 4, e 6 do artigo 36.2, os
artigos 37.2 e 38.2) e Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de Janeiro com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril.

3 — Ambito do Recrutamento: o presente recrutamento foi precedido de autorizagdo por Despacho de 31/07/2017,
da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: competéncias compativeis com as desempenhadas por Assistentes
Operacionais, de grau 1 — Vigilancia e apoio/acompanhamento das atividades escolares; limpeza e arrumagéo;
conservacao e boa utilizagdo das instalagdes.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Nelas.

6 — Horario: 3:30h/dia.

7 — Duragdo do contrato: De 13 de setembro de 2017 a 22 de junho de 2018.

8 — Remuneracgdes: de acordo com a legislagao em vigor.

9 — Habilitagbes exigidas: escolaridade obrigatéria, que pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de recrutamento para a carreira operacional de grau 1.

10 — Requisitos de Admissao: Os requisitos gerais de admisséo definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das func¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

f) Nivel habilitacional minimo exigido;

g) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo no Diario da
Republica, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatéria o qual esta disponivel nos servigcos
administrativos do Agrupamento e na respetiva pagina eletrénica do Agrupamento, nos termos no artigo 27.° da
Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145/20011, de 6 de abril.

11.2 — A candidatura devera ser apresentada e entregue nos servigos administrativos da escola sede do
Agrupamento, ou através de correio registado, com aviso de rececdo, para Agrupamento de Escolas de Nelas, Rua
Eng. Alberto Cardoso de Vilhena 3520-090 Nelas e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Fotocopias: do certificado de habilitagbes literarias, bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, nimero de
identificacao fiscal, curriculum vitae (modelo europeu) atualizado e devidamente assinado e declara¢g6es do tempo de
servigo mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade,
passado pela Administracdo Regional de Saude, para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60
%.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou por fax.

11.3 — No caso de o candidato possuir relagéo juridica de emprego publico constituido, por tempo indeterminado,
deverd entregar declaracdo do servigco onde se encontra a exercer fun¢des publicas com indicacdo do tipo de vinculo,
da carreira e categoria e a classificacdo obtida nos trés ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando
aplicavel.

12 — Métodos de selecdo e critérios: Avaliacdo Curricular (AC), levando em consideracdo a urgéncia no seu
recrutamento face ao inicio do ano letivo.



12.1 — Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, relevancia, que se traduzira na seguinte férmula:

AC=((Hab)+2(FP)+6(EP))/9

12.1.1 — Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — habilitacdo de grau académico igual ou superior ao 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

b) 18 Valores — habilitacdo igual ou superior ao 9.° ano de escolaridade;

c) 16 Valores — habilitacao igual ou superior ao 6.° ano (quando aplicavel em funcéo da idade) ou curso que |he seja
equiparado ou experiéncia comprovada.

12.1.2 — Formacéao profissional (FP) —

a) 20 Valores: com 6 ou mais agdes frequentadas dentro da area funcional e com a mencéo de aprovado, sendo
contabilizadas unicamente as com a duracdo minima de 15 horas;

b) 18 Valores: entre 3 e 5 agles frequentadas dentro da area funcional com a mencdo de aprovada, sendo
contabilizadas unicamente as com a duracdo minima de 15 horas;

c) 16 Valores: menos de 3 acbes frequentadas dentro da area funcional com a mencdo de aprovada, sendo
contabilizadas unicamente as com a dura¢éo minima de 15 horas.

12.1.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servico no exercicio das fun¢des inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 3 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuag&o:

a) 20 Valores — 8 ou mais anos de tempo de servi¢o na categoria;

b) 18 Valores — Entre 4 e 7 anos de tempo de servi¢o na categoria;

¢) 16 Valores — Entre 1 e 3 anos de tempo de servico na categoria;

d) 14 Valores Menos de 1 ano de tempo de servi¢co na categoria.

13 — Critérios de desempate:

Em situagéo de igualdade de valoracéo, aplica -se prioritariamente o disposto no n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e depois 0 consagrado no artigo 35.° da Portaria n.° 83 - A/2009, de 22 de janeiro, na
redacéo dada pela Portaria n.° 145/20011, de 6 de abril. Subsistindo o empate, dever -se -a considerar a ordenagdo
dos candidatos de forma decrescente, tendo como referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragédo da experiéncia profissional traduzida no numero dias em funcdes na categoria;

b) Valoracdo da formagédo profissional expressa no ndmero de ac¢des de formacdo frequentadas e concluidas na
area, independentemente das horas de cada uma;

c) Valoragdo da habilitagdo académica considerando o grau/ano de escolaridade concluido e a respetiva
classificagéo.

14 — Composicao do jari:

Presidente: Jodo Miguel Guerra Cabral Neves, subdiretor;

Vogais efetivos: Jodo Rui Duarte Sampaio, Adjunto da Diretora;

Cristina Aurindo Barros Sampaio, Encarregada Operacional

15 — Atas do Juri — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83.° - A/2009, de 22 de janeiro, ha
redacdo dada pela Portaria n.° 145/20011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do jari onde constam 0s
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo e o sistema de valoragdo final do método.

16 — Forma de publicitacdo da lista unitéria de ordenacgédo final dos candidatos — A publicacdo dos resultados
obtidos no método de selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico
da escola sede e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

17 — O presente concurso é valido para eventuais contratagcdes que ocorram durante o ano escolar de
2017/2018.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.° 145/20011, de 6 de abiril, 0 presente aviso sera publicado na Bolsa de

Emprego Publico (WWW.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicacdo no Diario da Republica, na pagina
eletrénica do Agrupamento e por extrato no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da mesma data, num jornal de
expansédo nacional.

19 — Deu -se cumprimento ao estipulado na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 de agosto de 2017. — A Diretora, Olga Maria da Costa Carvalho.



