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AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

1. Critérios de avaliacao

1. Compete ao conselho pedagdgico da escola, de acordo com as orientagdes do curriculo

nacional, definir no inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade,

disciplina, Estagio - Prova de Aptidao Profissional, sob proposta dos departamentos curriculares e

dos diretores de curso.

2. Producdo, tratamento e andlise de informacédo sobre as aprendizagens dos alunos

A producéo de informacéo é da responsabilidade:

a) do professor ou equipa de professores responsaveis pela organizacdo do processo de ensino-
aprendizagem, quando se trate de informacdo a obter no seu decurso, tendo em vista a
avaliacdo formativa e a avaliagdo sumativa,;

b) do conselho pedagdgico, quando se trate de informacdo a obter através da realizacdo de

provas de equivaléncia ou prova de aptidao profissional,

A informacdo a que se refere a alinea a) € obtida através de diferentes instrumentos, de acordo

com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

A informacdo a que se referem a alinea b) é obtida através de provas, que, de acordo com as

caracteristicas de cada disciplina ou area nado disciplinar, e em fungdo dos parametros

previamente definidos, podem ser de um dos seguintes tipos:

e Prova Prética (P) - prova cuja resolu¢éo implica a manipulacdo de materiais, instrumentos
e equipamentos, com eventual producdo escrita, incidindo sobre o trabalho pratico
produzido, podendo implicar a presenca de um juri e a utilizacdo, por este, de um registo
estruturado do desempenho do aluno;

e Prova Escrita com Componente Pratica (EP) — prova que exige, da parte do aluno, um
relatério respeitante a componente pratica/experimental, implicando esta ultima a presenca
de um juri ou do professor da disciplina e a utilizacdo, por estes, de um registo estruturado
do desempenho do aluno, bem como um relatério a elaborar pelo aluno, a anexar a
componente escrita;

e Prova de Aptiddo Profissional (PAP) — prova que consiste na defesa, perante um juri, de
um produto, de um objeto ou de uma producado escrita ou de outra natureza, que evidencie
as aprendizagens profissionais adquiridas pelo aluno e do respetivo relatorio final de

apreciagao critica,



3. Modalidades de avaliacéo

3.1 Avaliacéo formativa

a). A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagnostica, permitindo ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, obter informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicao

e ao ajustamento de processos e estratégias.

b). A avaliacdo formativa € da responsabilidade do professor, em interacdo com o aluno, na
perspetiva de promocéo da autoavaliagdo, em colaboracdo com os outros professores, no ambito
do conselho de turma e, ainda, sempre que necessario, com 0S Servicos com competéncia em

matéria de apoio socioeducativo e os encarregados de educacao.

c). Compete ao 6rgao de direcdo executiva da escola, sob proposta do conselho de turma, a partir
dos dados da avaliacdo formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com

vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

3.2 Avaliacdo sumativa
a). A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante sobre o grau de
desenvolvimento das aprendizagens do aluno, e tem como objetivos a classificacdo e a
certificacao.
b). A avaliacdo sumativa em cada Modulo/Disciplina, Estagio, — e Prova de Aptidao Profissional e
€ expressa na escala de zero a vinte valores.
3.2.1.
Avaliacdo sumativa interna
| A avaliacdo sumativa interna destina-se a:
e Informar o aluno e/ou o seu encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens definidas para cada disciplina e area nao disciplinar;
e Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.
[l. A avaliagdo sumativa interna realiza-se:
¢ Integrada no processo de ensino-aprendizagem, e formalizada em reunides do conselho de
turma no final dos primeiros, segundo e terceiro periodos letivos;
e Através da Prova de Aptidao Profissional (PAP);
e Atraves de Provas de Equivaléncia.
A classificacédo a atribuir a cada aluno é proposta ao conselho de turma pelo professor de cada

disciplina e Estagio.




4. A decisdo quanto a classificacao final a atribuir a cada aluno é da competéncia do conselho de
turma, que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacdes que

a suportam e a situacéo global do aluno.

5. Compete ao diretor de turma coordenar o processo de tomada de decisfes relativas a esta
forma de avaliacdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito

pelos critérios de avaliacdo definidos pelo Conselho Pedagdgico

6. Para além de uma avaliacdo formativa continua, deverao considerar-se momentos de avaliacéo
sumativa, de modo a que no final de cada mdédulo exista uma prova que permita avaliar a
consolidagdo dos conhecimentos e das competéncias adquiridas ao longo do processo ensino-

aprendizagem desse maodulo.

Os trabalhos finais a realizar dentro cada modulo, devem representar uma componente
significativa na avaliagéo de conhecimentos e competéncias dos alunos.
Por isso, propde-se que na classificacao final de cada modulo, seja determinado um peso de 40%
para os trabalhos finais, sendo os restantes 60% correspondentes a outros elementos de
avaliacao.
A diferenciacdo de estratégias de avaliacdo deve alinhar-se pela diversidade de atividades de
ensino e de aprendizagem. Neste sentido, poderdo considerar-se objeto de avaliagcédo
contextualizada os seguintes aspetos:

e Agquisicao, articulacao e aplicacao de conceitos;

e Curiosidade cientifica, técnica e tecnoldgica;

e Aceitacao da diferenca e integracéo nos grupos de trabalho;

e Clareza da comunicacgéao oral e escrita;

e Autonomia e integracao no coletivo;

e Utilizacdo de uma linguagem técnica apropriada;

e Adaptacao a novas situagoes e contextos;

e Competéncia técnica contextualizada.
7.Avaliacdo das Atitudes e Valores
Pelas suas caracteristicas, a avaliagdo deste dominio, ter& de se inscrever no campo da
avaliacao formativa e expressar-se de uma forma qualitativa. Esta avaliacdo servira para informar
o professor, o aluno, o encarregado de educacdo e outros intervenientes, do processo ensino-
aprendizagem, legalmente instituidos, sobre a evolucdo do referido processo, e eventual

reformulac&o de processos e estratégias.




Instrumentos

Dominio Indicadores .
de Avaliacao
Assiduidade e Pontualidade
Responsabilidade Cumprimento de regras 00
0
Material necessério
Organizacdo Grelhas de
Empenho/ Atencéo nas aulas observacdo
o Participacdo  |Realizagso das tarefas propostas 2%
o
S
=X Respeito pelos outros
29 Sociabilidade : — 201 .
T~ Entreajuda/cooperacéo (solidariedade) 0 |Registos de
= observacéo na
=z . — sala de aula
Capacidade de iniciativa
Autonomia

Confianca em si proprio

2%

Atitude Critica

Formulacdo de questdes pertinentes

Emissao de juizos de valor fundamentados

2%

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO.

1. Na Avaliagao Formativa.

Grelhas de Observacao

1.1. Ao longo do ano, intervencao continua e sistemética, junto dos alunos.

1.1.2. Andlise critica do trabalho produzido individualmente ou em grupo.

No final de cada médulo, o aluno ou o grupo, analisa criticamente o trabalho produzido em

confronto construtivo com o resto da turma, sob a coordenagé&o do professor.

1.2. Na Avaliagdo Sumativa Interna

Testes de resposta escrita;

Trabalhos Individuais;

Trabalhos de Grupo;

Portfélio individual;

Observacéao do trabalho na aula.




2. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

INSTRUMENTOS DE AVALIA(;AO
Testes de resposta escrita 10%
Trabalhos Individuais 30%
Trabalhos de Grupo 25%
Portfolio individual 20%
Observacgéao do trabalho na aula 15%
100%

Nota — No caso em gue um ou mais instrumentos de avaliacdo nao se apliquem a sua

cotacao sera adicionada ao item observacao do trabalho na aula.

6.1.Criterios de utilizacao

Estes instrumentos verificam as competéncias conseguidas pelos alunos, isto é os saberes e o0s
saber fazer que os alunos deverdo demonstrar no final da formacéo, tendo em conta que a nogéao
de competéncia engloba, de uma forma interactiva e dindmica, trés dimensdes humanas: 0s

conhecimentos as capacidades e as atitudes.

O critério de utilizacdo destes instrumentos de avaliacdo, assim como o0 numero de vezes a
utilizar, variara de acordo com as carateristicas especificas dos contetdos, do aluno, do grupo de

trabalho e com o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem.

Face as carateristicas de alguns conteudos, (onde o dominio de alguns conceitos é fundamental),
por vezes pode ser necessaria a realizacdo de testes de resposta escrita, de forma a estabelecer
sobretudo uma avaliagdo formativa para eventualmente reorientar 0 processo ensino-

aprendizagem.




O portfolio individual, servirh como memaria de um processo global e individual e complementara

as informacdes parcelares que os trabalhos individuais e de grupo forneceréo.

7

A Observacédo do trabalho na aula, é continua e sistematica, e debruga-se sobre o trabalho

produzido individualmente ou com o grupo.

7. Grelha de Avaliacao

Serao considerados objeto de avaliagdo contextualizada os seguintes aspectos:

aquisicao, articulacao e aplicacdo de conceitos;

curiosidade cientifica, técnica e tecnoldgica;

aceitacado da diferenca e integracdo nos grupos de trabalho;
clareza da comunicacgéao oral e escrita;

autonomia e integracao no colectivo;

utilizacdo de uma linguagem técnica apropriada;

adaptacao a novas situacdes e contextos;

competéncia técnica contextualizada.

utilizacéo criativa dos conceitos técnicas e instrumentos.

utilizacdo da tecnologias da informacgéo e da comunicacao.

Os aspectos a avaliar variardo de acordo com os objetivos e contetdos especificos

do trabalho desenvolvido em concreto.




Grelhas resumo do dispositivo de avaliagdo de Oficina Gréafica e Design Gréfico

Atitudes e Valores (10%)

Dominio Indicadores Legenda*
Sou assiduo e pontual
Responsabilidade |Cumpro todas as regras 20
Trago sempre o material necessario
Sou organizado
" Empenho/ Presto atencéo as aulas
0 Participacd0  |Realizo todas as tarefas propostas 2%
o
('_U ~~
S Tenh ito pel
5 S o enho respeito pelos outros
QA Sociabilidade - — o0
S ~ Ajudo/coopero e sou solidario com os outros 0
£
< . o
Demonstro capacidade de iniciativa
Autonomia - 20
Sou confiante 0
_ » Formulo questdes pertinentes
Atitude Critica - — o0
Emito de juizos de valor fundamentados 0
Capacidades e Conhecimentos (90%)
Testes Sumativos, Trabalhos individuais/grupo, atividades de campo ou contexto de sala de 0
aula (90%)
Dominios Indicadores
Aquisigéo, articulacdo | Aquisicao, articulacdo e aplicacdo de conceitos
e aplicagéo de 20%
conceitos; Curiosidade cientifica, técnica, tecnoldgica e autonomia no trabalho
Curiosidade cientifica,
técnica, tlecnol()gica e 10%
autonomia no trabalho.
Utilizagdo criativa dos | Utilizagdo de forma criativa os conceitos técnicos e instrumentos de trabalho.
conceitos técnicos e
instrumentos 15%
Utilizac&do de forma criativa as diretivas e os softwares.
Competénciatécnica 15%
contextualizada Dominio técnico do scanner, assim como os softwares.
30%

Atividades de
controlo/ Instrumentos
de Avaliacdo

Trabalhos individuais; Trabalho de grupo; Testes
Portefélio; Observacao do trabalho na aula




